
 

 

Politique de conduite des affaires et de comportements éthiques 
 
DELTAFLUID attache une importance particulière à l’intégrité, à l’éthique et à la transparence dans la conduite de ses 
activités. 
Consciente des enjeux d’image, de conformité et de responsabilité, l’entreprise s’engage à adopter en toutes 
circonstances des pratiques conformes aux exigences légales et aux principes éthiques les plus élevés. 
Notre politique repose sur les engagements suivants : 
 

1. Respect des lois et des règles 
 

DELTAFLUID s’engage à : 
 Respecter l’ensemble des lois, réglementations et exigences applicables,  
 Exercer ses activités avec professionnalisme et responsabilité,  
 Veiller à la conformité de ses pratiques commerciales.  

 
2. Intégrité et transparence 

 
Nous veillons à : 

 Agir avec honnêteté, loyauté et transparence dans toutes nos relations,  
 Prendre des décisions fondées sur des critères objectifs et éthiques,  
 Préserver la réputation et l’image de l’entreprise.  

 
3. Prévention de la corruption et des pratiques inappropriées 

 
DELTAFLUID adopte une tolérance zéro vis-à-vis de toute forme de corruption. À ce titre, nous nous engageons à : 

 Interdire tout paiement, avantage ou commission à des fins inappropriées,  
 Refuser toute pratique visant à influencer indûment une décision,  
 Garantir l’utilisation conforme des fonds engagés.  

 
4. Cadeaux et avantages 

 
Nous veillons à : 
 

 Encadrer strictement les cadeaux et avantages,  
 Autoriser uniquement les gestes de courtoisie d’une valeur raisonnable, conformes aux usages,  
 Refuser tout avantage susceptible d’influencer ou d’être perçu comme influençant une décision.  
  
5. Responsabilité des collaborateurs et partenaires 

 
Cette politique s’applique à l’ensemble des collaborateurs ainsi qu’à toute personne agissant pour le compte de 
DELTAFLUID. 
 
Chacun est tenu de : 
 

 Respecter les principes éthiques définis,  
 Adopter un comportement exemplaire,  
 Signaler toute situation non conforme ou douteuse.  

 
La Direction s’engage à assurer la diffusion, la compréhension et l’application de cette politique à tous les niveaux de 
l’entreprise.  

 

DTF-SMQ-M1-POL-005 Rev1 


		2026-04-21T15:54:29+0200
	MORISSON Nicolas




