
 

 

 
 

Politique Santé et Sécurité – DELTAFLUID 
 
DELTAFLUID place la santé et la sécurité au travail comme une priorité essentielle, au cœur de ses activités et de ses 
responsabilités. La Direction s’engage à garantir un environnement de travail sûr et sain, en prévenant les risques professionnels 
et en protégeant l’ensemble des collaborateurs, des intervenants extérieurs et des installations. Notre politique repose sur les 
engagements suivants : 
 

1. Engagement de la Direction et leadership 
La Direction s’engage à : 

 Mettre la santé et la sécurité au travail au cœur des décisions de l’entreprise,  
 Fournir les ressources humaines, techniques et organisationnelles nécessaires,  
 Promouvoir une culture de prévention et d’exemplarité à tous les niveaux.  

 

2. Prévention des risques professionnels . Respect des exigences et des règles de sécurité 
DELTAFLUID s’engage à : 

 Identifier, évaluer et maîtriser les risques liés à ses activités,  
 Mettre en œuvre des mesures de prévention adaptées basée sur les risques,  
 Améliorer en continu les conditions de travail.  

Nous veillons à : 
 Respecter l’ensemble des exigences réglementaires et internes en matière santé/sécurité 
 Appliquer strictement les consignes et procédures de sécurité,  
 Ne tolérer aucune situation ou comportement mettant en danger les personnes.  
 Toute violation des règles de sécurité pourra faire l’objet de mesures appropriées. 

 

3. Rôle de l’encadrement, Responsabilisation et implication des collaborateurs 
Les responsables ont un rôle clé dans la prévention des risques. Ils s’engagent à : 

 Veiller à l’application des règles de sécurité,  
 Former et sensibiliser les équipes,  
 Identifier les situations à risque et mettre en place des actions correctives,  
 Prendre en compte les remontées du terrain,  
 Assurer un management exemplaire en matière de sécurité.  

La sécurité est l’affaire de tous. Chaque collaborateur est acteur de sa sécurité et de celle des autres. À ce titre, il est attendu de 
chacun de : 

 Respecter les règles et consignes de sécurité,  
 Signaler toute situation dangereuse ou non conforme,  
 Contribuer à l’amélioration des conditions de travail par ses retours et propositions.  

 

4. Gestion des incidents et accidents 
DELTAFLUID s’engage à : 

 Assurer le signalement immédiat de tout accident, incident ou situation dangereuse,  
 Analyser les événements afin d’en identifier les causes,  
 Mettre en œuvre des actions correctives et préventives,  
 Assurer un suivi rigoureux des accidents et maladies professionnelles.  

 

5. Culture sécurité et amélioration continue 
Nous nous engageons à : 

 Développer une culture sécurité fondée sur la vigilance, la responsabilité et la transparence,  
 Encourager la remontée d’informations sans crainte de sanction injustifiée,  
 Améliorer en continu notre système de management de la santé et sécurité au travail. 

 

6. Objectif zéro accident 
DELTAFLUID poursuit un objectif permanent de zéro accident, en mobilisant l’ensemble de ses collaborateurs autour de la 
prévention des risques. 
La mise en œuvre de cette politique repose sur l’implication de tous. La Direction s’engage à assurer sa diffusion, sa 
compréhension et son application à tous les niveaux de l’entreprise, et à fournir les moyens nécessaires à son efficacité. 
Le Responsable QSE dispose de l’autorité et de l’indépendance nécessaires pour piloter les sujets liés à la santé et sécurité au 
travail, avec un accès direct à la Direction. 
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